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项目基本信息

	一、项目基本情况

	项目实施单位
	白沙黎族自治县打安镇财政所
	主管部门
	白沙黎族自治县财政局

	项目负责人
	文华珊
	联系电话
	0898-27531010

	地址
	白沙黎族自治县打安镇财政所福安东路37号
	邮编
	570000

	项目类型
	经常性项目（ √ ）       一次性项目（  ）

	年初预算（万元）
	49.80
	实际到位（万元）
	36.54
	实际使用（万元）
	35.11

	其中：中央资金
	20.00
	其中：中央资金
	6.74
	其中：中央资金
	6.74

	      省级资金
	15.00
	      省级资金
	15.00
	      省级资金
	14.27

	      县级资金
	14.80
	      县级资金
	14.80
	      县级资金
	14.10

	二、绩效评价指标评分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	项目决策
	20
	项目目标
	4
	目标内容
	4
	1

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	4
	4

	
	
	
	
	分配结果
	4
	4

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	1

	
	
	
	
	到位时效
	2
	2

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	7

	
	
	
	
	财务管理
	3
	3

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	1

	
	
	
	
	管理制度
	9
	9

	项目绩效
	55
	项目产出
	25
	产出数量
	11
	7

	
	
	
	
	产出质量
	6
	6

	
	
	
	
	产出时效
	4
	4

	
	
	
	
	产出成本
	4
	4

	
	
	项目效益
	30
	经济效益
	6
	6

	
	
	
	
	社会效益
	6
	4

	
	
	
	
	环境效益
	6
	6

	
	
	
	
	可持续影响
	6
	6

	
	
	
	
	服务对象满意度
	6
	6

	总分
	100
	
	100
	
	100
	89

	评价等次
	良好

	三、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单   位

	文华珊
	所长
	白沙黎族自治县打安镇财政所

	刘绍滢
	会计
	白沙黎族自治县打安镇财政所

	符永妍
	报账员
	白沙黎族自治县打安镇财政所

	
	
	

	






项目单位负责人（签字并盖章）：





二〇二四年三月
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[bookmark: _Toc16603][bookmark: _Toc6084]2023年综合事务经费项目绩效自评报告

根据白沙黎族自治县财政局《关于开展2023年度项目支出绩效自评工作的通知》（白财〔2024〕22号）要求，为推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，对本单位“2023年综合事务经费”项目开展绩效自评工作。现就评价情况报告如下：
[bookmark: _Toc23770]一、基本情况
[bookmark: _Toc28343]（一）项目概况
项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围：2023年度综合事务项目属经常性项目，每年都要有的项目。用于日常维修维护、专用材料的购买、聘用人员工资福利、退休人员慰问、食堂伙食费等职责职能下开展的经常性事务工作。
[bookmark: _Toc24517]根据乡镇财政资金监管实施暂行办法，实施乡镇财政资金管理，严格监控财政资金使用情况。
（二）项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况
项目绩效年度目标：综合事务经费项目在2023年度内完成日常维修维护、专用材料的购买、聘用人员工资福利、退休人员慰问、食堂伙食费等职责职能工作，保障财政所正常运行。
[bookmark: _Toc20503]产出目标：完成财政所2023年度各项工作。
开展聘用人员工资福利≤7人/38次；
购买专用材料用品≤2次；
日常维修维护≤1次；
开展食堂伙食费≤13次；
开展退休人员慰问≤8人/1次；
二、项目组织实施情况
[bookmark: _Toc20064]（一）项目组织情况
[bookmark: _Toc22710]综合事务项目主要是由局领导负责实施，根据年初预算和支出计划，在项目开展过程中严格按照《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》的规定，高效、合理合法的使用项目资金。2023年开展聘用人员工资福利≤7人/38次、购买专用材料用品≤2次、日常维修维护≤1次、开展食堂伙食费≤13次、开展退休人员慰问≤8人/1次，较好完成2023年工作目标。
（二）项目管理情况
综合事务项目严格按照《财政内部监督管理办法》要求开展工作，坚持依法按照《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》及相关规定组织开展，确保项目合理有效的开展。
[bookmark: _Toc4435]三、项目决策及资金使用管理情况
[bookmark: _Toc27405]（一）项目决策情况
[bookmark: _Toc29663]为对综合事务经费项目资金的监管，使综合事务经费项目资金得到合理使用，发挥最大作用。打安镇财政所通过内部会议讨论，决定将综合事务经费项目做为2023年预算项目实施，综合事务经费由财政所“综合事务经费”中支出。
（二）项目资金安排情况
[bookmark: _Toc30045]2023年度综合事务经费资金来源自2023年预算批复文件，该项目预算支出源自预算项目“核综合事务经费”，项目预算金额为49.80万元，本项目资金投入及时到位率100%。
（三）项目资金使用情况
[bookmark: _Toc17207]截至2023年12月末，打安镇财政所2023年综合事务经费项目支出金额为35.11万元，支付进度率97.13%。
（四）项目资金管理情况
打安镇财政所财政所在项目实施时，虽未制定专门的资金管理办法，但在项目实施过程中严格执行白沙县项目实施及报账程序。
[bookmark: _Toc12313]四、项目绩效情况
[bookmark: _Toc15821]（一）项目绩效目标完成情况
1.项目的经济性分析
[bookmark: _bookmark14][bookmark: （二）项目的效率性分析]2023年度预算安排财政资金49.80万元，当年完成预算资金支出35.11万元，该项目坚持以预算为依据，通过践行资金管理的基本原则：厉行节约、量入为出，严格控制成本，降低经费支出，节约了财政资金。
2.项目的效率性分析
[bookmark: _bookmark15][bookmark: （三）项目的效益性分析]根据打安镇财政所对2023年的工作布署和资金安排计划，本项目2023年实际累计支出35.11万元，项目资金完成比例97.13%，重大支出手续完整，集体决策记录完善。
3.项目的有效性分析
截至2023年12月31日，打安镇财政所综合事务经费项目支出比率仅为97.13%，未达到100%。已支出的综合事务经费均有按照白沙县财政报账相关规定执行，未有虚报、瞒报等不合规情况发生，项目已完成，质量较好。
4.项目的可持续性分析
[bookmark: _Toc20630]本项目为经常性项目，项目的实施主要是保障日常工作正常开展，及确保人员福利工作的正常运行，对提高工作效率，行使单位职能工作有更好的保障，因此项目具有可持续性。
（一）项目绩效目标未完成情况及原因分析
[bookmark: _Toc31169]综合事务经费项目未达预期绩效目标，因时间上未能合理安排时间，导致没有能在年底关闭系统前完成目标。
五、综合评价结论
项目绩效自评工作小组按照项目评价指标表，从项目决策、项目管理、项目绩效三方面对项目进行综合评价，对各项指标进行综合打分；经评价，我所2023年度综合事务经费项目绩效自评得分为89分，评价等次为良，项目绩效目标基本达到预期设定的指标。绩效自评打分情况详见后附附件《开展综合事务经费项目绩效评价指标体系评分表》。
项目绩效评价得分汇总表
	评价指标
	分值
	得分
	绩效等级
	绩效等级标准

	项目决策
	20
	17
	良好
	优秀（18-20）、良好（16-17）、                一般（14-15）、较差（13分以下）

	项目管理
	25
	21
	良好
	优秀（22-25）、良好（20-21）、             一般（17-19）、较差（16分以下）

	项目绩效
	55
	51
	优秀
	优秀（49-55）、良好（44-48）、              一般（38-43）、较差（37以下）

	综合绩效
	  100
	89
	良好
	优秀（90-100）、良好（80-89）、                   一般（60-79）、较差（59以下）


[bookmark: _Toc23070]六、其他需要说明的问题
[bookmark: _Toc25624]（一）后续工作计划
[bookmark: _Toc18665]针对项目制定相关资金管理办法、相关项目管理制度，并继续完善项目专项资金的使用、管理问题。
（二）主要经验及做法、存在问题和改进措施
1.主要经验及做法
我所在支出综合事务经费项目时严格执行内部财务管理制度及财政报账制度，在大额经费支出时均有经过单位内部会议讨论决定，项目经费支出合法合规。
2.存在问题
虽项目预算编制时制定49.80万元的综合事务经费计划，但在实际实施时我所为避免不必要的经费支出并未完全按年初预算进行支出，导致该项目执行率未达97.13%。
3.改进措施
我所拟在以后年度的预算编制中完整考虑单位实际情况，在预算执行时严格实施年初计划安排，避免以后年度出现类似情况。








[bookmark: _Toc18025]
1

附件：
2023年度综合事务经费项目绩效评价指标体系表
单位：白沙黎族自治县打安镇财政所                                                                       绩效等级：良好 
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价标准
	评价依据
	得分
	小计

	项目决策
	20
	项目目标
	4
	目标内容
	4
	目标是否明确、细化、量化
	目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（2分）
	目标明确，未细化量化
	1
	17

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划（2分），根据需要制定中长期实施规划（1分）
	项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划，保障财政所正常运转
	3
	

	
	
	
	
	决策程序
	5
	项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；项目调整是否履行相应手续
	项目符合申报条件（2分），申报、批复程序符合相关管理办法（2分），项目实施调整履行相应手续（1分）
	项目符合申报条件，申报、批复程序符合相关管理办法，项目实施调整履行相应手续
	5
	

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	4
	是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分配办法；资金分配因素是否全面、合理
	办法健全、规范（1分），因素选择全面、合理（3分）
	办法健全、规范，因素选择全面、合理
	4
	

	
	
	
	
	分配结果
	4
	资金分配是否符合相关管理办法；分配结果是否合理
	项目符合相关分配办法（1分），资金分配合理（3分）
	项目符合相关分配办法，资金分配合理
	4
	

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	实际到位/计划到位×100%
	根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分（3分）
	资金到位为36.54万元，到位率73.73%
	1
	23

	
	
	
	
	到位时效
	2
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	及时到位（2分），未及时到位但未影响项目进度（1.5分），未及时到位并影响项目进度（0-1分）。
	及时到位，跟2023年度预算批复同时下达
	2
	

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况
	虚列（套取）扣4-7分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣3-6分，超标准开支扣2-5分
	不存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；不存在截留、挤占、挪用项目资金情况；不存在超标准开支情况
	7
	

	
	
	
	
	财务管理
	3
	资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是否规范
	财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算规范（1分）。
	严按《海南省行政事业单位财务报账管理办法》规定执行报账制，资金支出经班子集体讨论决定，资金专款专用，会计核算由白沙县国库支付局会计核算中心负责，执行《政府会计制度》和国库集中支付制度，会计核算规范。
	3
	

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	机构是否健全、分工是否明确
	机构健全、分工明确（1分）
	财政所分工明确，职能职责履行到位
	1
	

	
	
	
	
	管理制度
	9
	是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
	建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制度（7分）
	严格执行相关项目管理制度
	9
	

	项目绩效
	55
	项目产出
	25
	产出数量
	11
	项目产出数量是否达到绩效目标
	对照年初或调整后的绩效目标评价产出数量（每个子项目1分，子项目得分=各子项完成率*对应分数，完成率超过100%的按100%计算。本指标总分等于各子项目得分之和，满分11分）
	对照年初绩效目标评价产出数量良
	7
	51

	
	
	
	
	产出质量
	6
	项目产出质量是否达到绩效目标
	对照年初或调整后的绩效目标评价产出质量（按优6分、良4分、中2分、差1分进行评分）
	[bookmark: _GoBack]对照年初绩效目标评价产出质量优
	6
	

	
	
	
	
	产出时效
	4
	项目产出时效是否达到绩效目标
	对照年初或调整后的绩效目标评价产出时效（按优4分、良2分、中1分、差0分进行评分）
	对照年初绩效目标评价产出时效优
	4
	

	
	
	
	
	产出成本
	4
	项目产出成本是否按绩效目标控制
	对照年初或调整后的绩效目标评价产出成本（按优4分、良2分、中1分、差0分进行评分）
	对照年初绩效目标评价产出成本优
	4
	

	
	
	项目效果
	30
	经济效益
	6
	项目实施是否产生直接或间接经济效益
	对照年初或调整后的绩效目标评价经济效益（6分）
	未产生经济效率，不设置此指标，按6分
	6
	

	
	
	
	
	社会效益
	6
	项目实施是否产生社会综合效益
	对照年初或调整后申报的绩效目标评价社会效益（6分）
	对照年初申报的绩效目标评价社会效益良
	4
	

	
	
	
	
	环境效益
	6
	项目实施是否对环境产生积极或消极影响
	对照年初或调整后申报的绩效目标评价环境效益（6分）
	未产生环境效益，不设置此指标，按6分）
	6
	

	
	
	
	
	可持续影响
	6
	项目实施对人、自然、资源是否带来可持续影响
	对照年初或调整后申报的绩效目标评价可持续影响（6分）
	更好的保障财政所正常运行，满足群众办理业务
	6
	

	
	
	
	
	服务对象满意度
	6
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	对照年初或调整后申报的绩效目标评价服务对象满意度（6分）
	群众，工作人员满意度99%
	6
	

	总分
	100
	
	100
	
	100
	
	
	
	89
	



1

