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	主管部门
	白沙黎族自治县公安局

	项目负责人
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	地址
	白沙黎族自治县牙叉镇牙叉中路190号
	邮编
	572800
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	经常性项目（√）     一次性项目（）
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	其中：省级资金
	
	其中：省级资金
	

	县级资金
	1.5
	县级资金
	1.5
	县级资金
	1.5

	二、绩效评价指标得分

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评价得分

	项目决策
	20
	项目目标
	4
	项目内容
	4
	1

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	3

	
	
	
	
	决策程序
	5
	5

	
	
	资金分配
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	分配办法
	2
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	分配结果
	6
	6

	项目管理
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	资金到位
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	3
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	2
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	资金管理
	10
	资金使用
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	财务管理
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	组织实施
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	组织机构
	1
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	管理制度
	9
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	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出数量
	5
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	产出质量
	4
	4

	
	
	
	
	产出时效
	3
	3

	
	
	
	
	产出成本
	3
	3

	
	
	项目效果
	40
	经济效益
	8
	8

	
	
	
	
	社会效益
	8
	6

	
	
	
	
	环境效益
	8
	6

	
	
	
	
	可持续性影响
	8
	6

	
	
	
	
	服务对象满意度
	8
	8

	合计
	100
	
	100
	
	100
	91

	评价等次
	优秀

	三、评价人员

	姓名
	职务/职称
	单位
	项目评分

	陈雄
	公安局森林分局局长
	白沙黎族自治县公安局森林分局
	90

	赵军
	公安局森林分局副局长
	白沙黎族自治县公安局森林分局
	92

	张科
	四级警长
	白沙黎族自治县公安局森林分局
	91

	符莉娜
	辅警
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综合经费-维修维护费项目
绩效自评报告

为推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，根据白沙黎族自治县财政局《关于开展项目绩效自评工作的通知》（白财〔2023〕44号）的要求，我们对本单位“2023年综合事务经费项目-维修维护费项目”开展绩效自评工作。具体情况如下：
一、项目概况
(一)项目基本情况
[bookmark: _Toc29505]本项目为“综合经费-维修维护费”，属于经常性项目，系白沙黎族自治县公安局森林分局（以下简称“牙叉财政所”）实施的2023年预算项目，具体实施内容系通过维修办公设备，保障各项工作正常进行，提高财政所日常工作效率。
1.项目性质：被评价项目属于经常性项目。
2.主要内容、涉及范围：主要为支付办公维修维护费用支出。
(二)项目年度预算绩效目标和绩效指标设定情况
1.绩效目标
2023年完成维修维护申报工作，本项目的绩效目标是确保维修办公设备等工作顺利开展，验收合格。
2.绩效指标
产出指标一质量指标：完成率100％效益指标一社会效益：维修验收合格率100％。
（1） 产出目标：综合维修经费在2021年内完成100%、项目资金成本控制率≤100%。
（2）效益指标：项目实施后能改善办公室环境，提升办公效率。
（3）服务对象满意度≥90%。
[bookmark: _Toc24810][bookmark: _Toc12592]二、项目组织实施情况
（一）项目组织情况
本单位根据2023年县财政下达的“2023年综合经费资金”情况，单位领导及时召集有关职能科室负责人开展预算执行的部署工作，认真研究项目的使用范围，安排好资金的使用计划，明确分工、落实责任，促使项目资金效益最大化。
[bookmark: _Toc28284]2023年维修维护费，我分局现有10台打印机，便捷式打印机3台，电脑16台，该维修维护费用于日常维护我分局固定资产支出（除公务用车外）。
（二）项目管理情况
本单位严格监督整个维修维护费申报过程，按照县政府、住建局部门要求和规定执行，及时跟踪进度，督促按时按质按量完成申报任务。
三、项目决策及资金使用管理情况
(一)项目决策情况
本项目符合宪法和法律要求，符合白沙县国民经济和社会发展规划和部门年度工作计划，依据部门职责设立。项目立项经单位会议集体讨论通过，立项材料齐全，符合立项审批流程。
(二)项目资金投入及使用情况
本项目性质为经常性，总投资预算1.5万元，2023年预算1.5万元，资金来源为县财政资金。
(三)项目资金管理情况
本项目资金管理按《海南省行政事业单位财务报账管理办法》规定执行报账制，资金支出经班子集体讨论决定，资金专款专用，会计核算由白沙县国库支付局会计核算中心负责，执行《政府会计制度》和国库集中支付制度，项目不存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金的情况。
(四)项目管理情况
[bookmark: _Toc28764][bookmark: _Toc30417][bookmark: _Toc23389][bookmark: _Toc30407][bookmark: _Toc23341]本项目依据《白沙县政府采购管理暂行办法》要求实施公开招标，中标后按要求发布公告。
[bookmark: _Toc9494][bookmark: _Toc5728][bookmark: _Toc23183][bookmark: _Toc12214]四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
1.项目的经济性分析
本项目批复预算1.5万元，完成预算支出共1.5万元，支出率100%，该项目坚持以批复预算为依据，通过践行资金管理的基本原则，厉行节约、量入为出，严格控制成本。
2.项目的效率性分析
本项目按照计划时间完成，符合项目进度，符合项目效率性要求。
[bookmark: _Toc12918]3.项目的效益性分析
（1）经济效益
通过实施本项目，提高办公设备使用率，提高本单位执法效率，间接促进本县经济发展。
（2） 社会效益
本项目实施后，将有效的提升本单工作效率，保障执法工作的规范化，推进森林伐木违法处理等工作信息化、现代化进程，不仅可以促进本县经济效益，还能带来良好的社会效益，更好的服务人民群众。
（3） 环境效益
项目无需设置环境效益目标。
（4） 项目的可持续性分析
本项目实施完成后，能够极大提升森林管理工作效率，全面提升执法工作效率。保障执法工作的规范化、程序化，化解处理滥伐林木案工作中矛盾和纠纷，提高群众满意度，促进本单位更好的履行职能工作，经费来源可靠，各岗位人员各司其职，遵守各项规章制度，因此项目具有可持续性。
（二）项目绩效目标未完成情况及原因分析
无未完成绩效目标。
[bookmark: _Toc30030]五、综合评价结论
项目综合得分为91分，绩效级别评定为“优秀”。
	评价指标
	分值
	得分
	绩效等级
	绩效等级标准

	项目决策
	20
	17
	良好
	优秀（18-20）、良好（16-17）                一般（14-15）、较差（13分以下）

	项目管理
	25
	25
	优秀
	优秀（22-25）、良好（20-21）             一般（17-19）、较差（16分以下）

	项目绩效
	55
	49
	优秀
	优秀（49-55）、良好（44-48）              一般（38-43）、较差（37以下）

	综合绩效
	100
	91
	优秀
	优秀（90-100）、良好（80-89）                     一般（60-79）、较差（59以下）


[bookmark: _Toc9998]1.“项目决策”评价指标满分为20分，评价得分为17分。该指标的扣分原因主要是：项目目标未量化，扣2分。
2.“项目管理”评价指标满分为25分，评价得分为25分。
3.“项目绩效”评价指标满分为55分，评价得分为49分。该指标的扣分原因主要是：未设置社会、环境、可持续绩效目标，扣6分。
六、主要经验及做法、存在问题和改进措施
[bookmark: _Toc21800]（一）主要经验及做法
1.项目预算编制科学、合理，预算执行率较好，基本满足本单位执法办公项目等工作实际需要，资金到位及时，为项目的顺利实施提供充分的资金保障；
2.项目产出、质量完成较好，促进了执法工作的规范性，保障了人民群众利益。
[bookmark: _Toc10807]（二）存在问题
1.年初设定绩效目标未细化、量化。
2.绩效目标设置不全面。
[bookmark: _Toc20642]（三）计划改进措施
1.年初绩效目标设置应当细化、量化。
2.将根据本次评价补充完善项目绩效目标。
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[bookmark: _Toc18025]附件：
2023年综合事务经费项目绩效评价指标体系
单位：白沙黎族自治县公安局森林分局绩效等级：良
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	评价标准
	评价依据
	得分
	小计

	项目决策
	20
	项目目标
	4
	目标内容
	4
	目标是否明确、细化、量化
	目标明确（1分），目标细化（1分），目标量化（2分）
	[bookmark: _GoBack]项目批复预算 1.5 万元，已全部到位，到位率100%.该指标得 3 分
	3
	

	
	
	决策过程
	8
	决策依据
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	项目符合经济社会发展规划和部门年度工作计划（2分），根据需要制定中长期实施规划（1分）
	项目资金及时到位。该指标得 2 分。
	2
	

	
	
	
	
	决策程序
	5
	项目是否符合申报条件；申报、批复程序是否符合相关管理办法；项目调整是否履行相应手续
	项目符合申报条件（2分），申报、批复程序符合相关管理办法（2分），项目实施调整履行相应手续（1分）
	本项目支出不存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金的情况。
	5
	

	
	
	资金分配
	8
	分配办法
	4
	是否根据需要制定相关资金管理办法，并在管理办法中明确资金分配办法；资金分配因素是否全面、合理
	办法健全、规范（1分），因素选择全面、合理（3分）
	编制项目预算，资金分配因素全面、合理。
	2
	

	
	
	
	
	分配结果
	4
	资金分配是否符合相关管理办法；分配结果是否合理
	项目符合相关分配办法（1分），资金分配合理（3分）
	支出经单位内部会议讨论通过，分配结果基本合理
	6
	

	项目管理
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	实际到位/计划到位×100%
	根据项目实际到位资金占计划的比重计算得分（3分）
	项目批复预算1.5 万元，已全部到位， 到位率100%. 
	3
	

	
	
	
	
	到位时效
	2
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	及时到位（2分），未及时到位但未影响项目进度（1.5分），未及时到位并影响项目进度（0-1分）。
	项目资金及时到位。
	2
	

	
	
	资金管理
	10
	资金使用
	7
	是否存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况；是否存在截留、挤占、挪用项目资金情况；是否存在超标准开支情况
	虚列（套取）扣4-7分，支出依据不合规扣1分，截留、挤占、挪用扣3-6分，超标准开支扣2-5分
	本项目支出不存在支出依据不合规、虚列项目支出的情况，不存在截留、挤占、挪用项目资金的情况。
	7
	

	
	
	
	
	财务管理
	3
	资金管理、费用支出等制度是否健全，是否严格执行；会计核算是否规范
	财务制度健全（1分），严格执行制度（1分），会计核算规范（1分）。
	本项目资金管理按《海南省行政事业单位财务报账管理办法》规定执行报账制，资金支出经班子集体讨论决定，资金专款专用，会计核算由白沙县国库支付局会计核算中心负责，执行《政府会计制度》和国
库集中支付制度，报账材料审核严格。
	3
	

	
	
	组织实施
	10
	组织机构
	1
	机构是否健全、分工是否明确
	机构健全、分工明确（1分）
	机构健全、分工明确
	1
	

	
	
	
	
	管理制度
	9
	是否建立健全项目管理制度；是否严格执行相关项目管理制度
	建立健全项目管理制度（2分）；严格执行相关项目管理制度（7分）
	本项目严格依据行政单位管理制度执行
	9
	

	项目绩效
	55
	项目产出
	25
	产出数量
	11
	项目产出数量是否达到绩效目标
	对照年初或调整后的绩效目标评价产出数量（每个子项目1分，子项目得分=各子项完成率*对应分数，完成率超过100%的按100%计算。本指标总分等于各子项目得分之和，满分11分）
	项目按计划完
	11
	

	
	
	
	
	产出质量
	6
	项目产出质量是否达到绩效目标
	对照年初或调整后的绩效目标评价产出质量（按优6分、良4分、中2分、差1分进行评分）
	 本项目设置产出质量指标为“完成率≥100%”，所设指标为数量指标
	5
	

	
	
	
	
	产出时效
	4
	项目产出时效是否达到绩效目标
	对照年初或调整后的绩效目标评价产出时效（按优4分、良2分、中1分、差0分进行评分）
	未设置产出时效指标， 
	3
	

	
	
	
	
	产出成本
	4
	项目产出成本是否按绩效目标控制
	对照年初或调整后的绩效目标评价产出成本（按优4分、良2分、中1分、差0分进行评分）
	未设置产出成本指标，支出控制在预算范围内。
	4
	

	
	
	项目效果
	30
	经济效益
	6
	项目实施是否产生直接或间接经济效益
	对照年初或调整后的绩效目标评价经济效益（6分）
	本项目不涉及直接经济效益指标。
	6
	

	
	
	
	
	社会效益
	6
	项目实施是否产生社会综合效益
	对照年初或调整后申报的绩效目标评价社会效益（6分）
	本项目设置社会效益指标为100%，所设指标为数量指标，不符合社会效益指标,设置要求，维护社会秩序长治久安起到积极作用。
	5
	

	
	
	
	
	环境效益
	6
	项目实施是否对环境产生积极或消极影响
	对照年初或调整后申报的绩效目标评价环境效益（6分）
	本项目不涉及环境效益。该指标得 6 分
	6
	

	
	
	
	
	可持续影响
	6
	项目实施对人、自然、资源是否带来可持续影响
	对照年初或调整后申报的绩效目标评价可持续影响（6分）
	未设置可持续影响目标，服务群众延伸到会安定，打击不法行为，为当地居民创建一个和谐稳定、有序团结的生活、生产环境提供坚实的保障。
	5
	

	
	
	
	
	服务对象满意度
	6
	项目预期服务对象对项目实施的满意程度
	对照年初或调整后申报的绩效目标评价服务对象满意度（6分）
	设置满意度指标为“使用人员满意度=100%”；使用人员满意度较高，该指标得 6 分。
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