附件2

建筑项目工地常备检查材料清单

一、查看材料，并填写建筑工程项目实地核查情况表
建设单位应具备的材料

1.营业执照；

2.施工许可或开工令；

3.施工合同；

4.农民工工资保证金缴纳凭证；（如有减免，附减免凭证）

5.推进施工过程结算证明材料；（施工合同中要有施工过程结算条款，附按合同条款结算凭证和付款凭证、工程款拨付凭证等）

6.政府工程项目需提供按规定拨付财政资金凭证；

7.政府工程项目需提供无施工企业带资承包凭证；

8.落实清偿欠薪责任凭证（如有项目存在欠薪案件，附垫付或清偿凭证）

9.招投标文件（如涉及招投标项目，请提供招投标汇总文件）
10.工程款支付担保凭证（政府项目无需提供）
施工总承包企业应具备的材料

1.营业执照

2.施工合同、工程款支付担保凭证；

3.农民工工资保证金缴纳凭证（如有减免的，请附减免凭证；如以保函方式缴纳的附保函材料）；

4.缴纳工伤保险的凭证；

5.劳动合同书（含项目管理人员、农民工合同，如有分包，由劳务或分包提供）；

6.推进施工过程结算证明材料；（施工合同中要有施工过程结算条款，附按合同条款结算凭证和付款凭证）

7.政府工程项目提供收到及时拨付财政资金凭证；

8.政府工程项目需提供无施工带资承包凭证；

9.政府工程项目需提供当年年底无拖欠农民工工资凭证；（每月工资支付凭证）

10.落实清偿欠薪责任凭证；（如项目存在欠薪案件，附垫付或清偿凭证）

11.按月发放工资凭证；（提供项目开工以来：每月工资发放表，发放金额要与合同约定的一致）

12.建立实名制台账并动态更新；（①花名册：姓名、性别、身份证号码、住地、户籍、工种、工资标准、联系方式、进场时间、退场时间等；②考勤表；③工资发放表等）

13.开设农民工工资专用账户凭证；（①农民工工资专用账户凭证；②分包企业委托施工总承包企业，通过专户发放工资凭证）

14.设立维权信息告知牌；（告示牌应设在醒目位置，人员信息、联系方式等要准确完整）

住建、安全、劳动等监察部门发放的文件、资料等组织相关人员学习记录、影像、照片。

从花名册或考勤表抽取人员电话联系询问工资发放情况（是否存在拖欠工资等情况）

17.施工日志
18.购买设备凭证（如实名制设备、远程视频监控、扬尘喷淋设备）
（三）查看专业分包或劳务公司应具备的材料（如果有，由施工单位收集提供）

1.营业执照

2.分包合同

3.劳动合同；

4.推进施工过程结算证明材料；（施工合同中要有施工过程结算条款，附合同条款结算凭证和付款凭证）

5.按月发放工资凭证；（提供项目开工以来：每月工资发放表，发放金额要与合同约定的一致）

6.纳入实名制系统管理；（向施工总承包企业如实提供人员信息等基本情况，并动态更新）

7.建立实名制台账并动态更新；（①花名册：姓名、性别、身份证号码、住地、户籍、工种、工资标准、联系方式、进场时间、退场时间等；②考勤表；③工资发放表等）

8.提供委托施工承包企业，通过专户发放工资凭证等情况；

9.从花名册或考勤表抽取人员电话联系询问工资发放情况。（是否存在拖欠工资等情况）

（四）监理企业应具备的材料

1.企业资质证书

2.监理企业人员配置表（同时提供相应人员社保证明、岗位证书等）

3.监理日志

4.询问监理单位在监理过程是否发现疑是违法欠薪、违法分包、转包、不具备资质承揽工程项目等违法违规线索
二、查看系统使用情况，并填写建筑工程项目实地核查情况表
1.检查项目工地是否有专人担任实名制和工资支付系统管理人员

2.查看实名制系统使用情况（实名制系统是否正常使用，实名制系统里涉及的企业、人员信息是否与施工许可证一致，项目经理、项目总监和工人当月打卡情况，实名制系统人员信息是否及时更新等）

3.查看工资支付系统使用情况或者项目采集信息情况

4.抽取纸质版花名册，在职人员查看实名制系统、工资系统是否有该人员打卡情况、相关信息等。

三.如有发现项目涉及欠薪、违法发包、分包、转包等违法行为，立即登记报告。


