
              

白人才办通〔2020〕3号


中共白沙黎族自治县委人才工作委员会办公室

关于印发《白沙黎族自治县“候鸟”人才   工作站管理实施办法（试行）》的通知

各乡镇党委和人民政府，县委各部门，县级国家机关各部门，各人民团体及企事业单位，省驻白沙各单位党组织：

《白沙黎族自治县“候鸟”人才工作站管理实施办法   （试行）》已经县委人才工作委员会2020年第二次会议审议通过，现印发给你们，请结合实际认真贯彻落实。

           中共白沙黎族自治县委人才工作委员会办公室

2020年12月9日

白沙黎族自治县“候鸟”人才工作站

管理实施办法（试行）

第一章  总  则

第一条  为全面贯彻习近平总书记“4·13”重要讲话和关于海南自由贸易港建设重要指示精神，深入贯彻落实中央12号文件和《海南自由贸易港建设总体方案》精神，完善柔性引进人才工作机制，提升“候鸟”人才服务水平，推动“候鸟”人才工作站建设和规范管理，根据《海南省“候鸟”人才工作站管理实施办法（试行）》，结合我县实际，制定本办法。

第二条  白沙黎族自治县“候鸟”人才工作站应遵循“政府引导、单位建设、人才参与、市场运作”的原则，依托医疗卫生机构、教育机构、城市社区、乡镇街道、物业小区、企业等载体进行建设，积极开展“候鸟”人才相关工作。

第二章  基本职能

第三条  白沙黎族自治县“候鸟”人才工作站基本职能：

（一）积极宣传“候鸟”人才政策，配合办理相关业务;

（二）摸清区域内“候鸟”人才底数，搭建“候鸟”人才与用人单位合作交流平台，促进供需对接；

（三）定期开展各类文体共建、学术交流、科普讲座、科学研究、艺术创作等活动，积极发挥“候鸟”人才作用；

（四）组织“候鸟”人才中的党员亮身份，参加所在地党组织生活，发挥先锋模范作用等。

第三章  设立条件和申报程序

第四条  白沙黎族自治县“候鸟”人才工作站应具备以下条件：

（一）场所。位于“候鸟”人才相对集中、交通便利、具有一定辐射面的地区，配备必要的办公服务设施设备。

（二）人员、制度和经费。配备1名以上专门的管理人员或2名以上兼职工作人员；建立完善的制度体系、工作流程、经费使用管理办法等；有稳定、长效的资金来源和经费保障。

（三）服务项目。与区域内“候鸟”人才保持经常性联系，充分发挥工作站职能作用。

第五条  申请“白沙黎族自治县‘候鸟’人才工作站”称号的单位应提供以下材料：

（一）申报设站申请函；

（二）挖掘联系的“候鸟”人才名册；

（三）其他需要提供的相关材料。

第六条  县委人才发展局负责受理“候鸟”人才工作站申请工作。县委人才发展局审核申报设站单位所需材料后，对申报单位进行考察，指导符合要求、条件成熟的单位建站，建成后签订服务项目协议，授予“白沙黎族自治县‘候鸟’人才工作站”称号。

第四章  组织保障

第七条  在县委人才工作委员会领导下，县委人才发展局负责对白沙黎族自治县“候鸟”人才工作站工作进行宏观指导，组织开展业务培训，帮助工作站建立工作制度；建立工作联席会议机制，组织各有关部门交流工作经验，沟通工作情况，布置工作任务；抓好工作站检查督导工作。

第八条  县委人才发展局每年对白沙黎族自治县“候鸟”人才工作站运行情况进行绩效考核。考核结果为优秀者，给予奖励经费6万元；考核结果为合格者，给予奖励经费3万元；考核不合格者，发出整改通知，连续两个年度考核不合格者取消“白沙黎族自治县‘候鸟’人才工作站”称号。

第九条  绩效奖励经费可用于工作站的建设和运行，也可依照有关规定部分（不超过当年度的50%）用于奖励本站优秀“候鸟”人才或核心创新团队。

第十条  各乡镇、各部门单位可根据实际，制定相应配套政策和提供经费支持。

第十一条  对申请“白沙黎族自治县‘候鸟’人才工作站”称号的单位在申请、运行及管理工作中违反国家有关法律、法规或存在弄虚作假等行为的，依法依纪予以处理。

第十二条  白沙黎族自治县“候鸟”人才工作站配套工作经费和绩效奖励经费从县管人才工作专项资金中列支。

第五章  附  则

第十三条  本办法由县委人才发展局负责解释。

第十四条  本办法自发布之日起施行。

中共白沙黎族自治县人才工作委员会办公室  2020年12月9日印发


