附件

白沙黎族自治县

农村中心养老院管理经费和待遇调整方案

    2022年6月，原省委书记沈晓明到白沙调研时指出“要利用好床位资源，填补多余床位，关心关爱老人。给予白沙县农村中心养老院一定的资金补助，提高白沙县农村中心养老院工作人员的待遇。”为提升白沙县养老机构服务质量，落实原省委主要领导指示精神，切实提高白沙县农村中心养老院工作人员待遇，现制定方案如下：

一、调整范围

    白沙县农村中心养老院工作人员工资待遇及特困供养对象管理经费。截至2023年5月，白沙县农村中心养老院工作人员共有19人，其中院长1人，其他工作人员18人。白沙县农村中心养老院集中供养特困人员共39人。

    二、调整内容

（一）管理经费调整

白沙县农村中心养老院集中供养特困对象管理经费依据《海南省养老服务工作联席会议关于印发<海南省推进养老服务发展的实施意见>的通知》（琼养老服务联席会议〔2020〕1号）“建立县级财政支持公办特困供养服务机构管理工作机制，按照集中供养人员每人每年不低于5千元安排管理经费，并随着地区经济社会发展适当递增”规定保障。

    2022年按照集中供养特困对象每人每年5000元管理经费保障，调整后拟将集中供养特困对象管理经费提高至每人每年8000元。
（二）工资待遇调整

白沙县农村中心养老院工作人员现行工资待遇依据《海南省养老服务工作联席会议关于印发<海南省推进养老服务发展的实施意见>的通知》（琼养老服务联席会议〔2020〕1号）“公办养老机构编制外管理人员按照不低于所在地最低工资标准3倍（含社保）列入县级财政预算并按时拨付”执行，我县2022年最低工资标准为1680元/月，发放标准为院长工资5700元/月（含社保），其他工作人员工资5100元/月（含社保）。

    调整后将院长工资提高6200元/月（含社保），其他工作人员工资提高至5400元/月（含社保）。

三、调整时间

本方案自印发之日起实行。


